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OFICIO No, 7026 MRL-FI-2012-EDT
Quito, 19 SEP 2012 '

Sefiora
Margarita Rojas Vega
PRESIDENTA DEL PATRONATO PROVINGCIAL DE PICHINCHA

Presente,-
De mi considaracion:

En atencion a 1os oficios No, 084-PATRONATO y 091-PATRONATO, de 19 de julio y 02 de agosto da
2012, mediante el cual solicita la incorporacién de un pussto en el Manual de Descripeién, Valoracién y
Clasificacién de Pusstos del Patronato Provinclat de Pichingha, af respeclo comunico lo sigulente:

El Ar. 51 do la LOSEP en su literal a) determina que una de las competencias del Ministerlo de
Relaclones Laborales os la rectorfa en materla de remuneraciones del sector publico, y expadir las
normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
Ley.

Los Art. 61 de la LOSEP y Art. 162 de su Reglamento General, establecen que el subsistema de
clasificaclén de puestos es el conjunto de normas estandarizadas para anallzar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidadss, instituciones, organismos o personas jurldicas de fas
seflaladas en el Art, 3 de esta Ley.

Mediante Resoluclén No. MRL — FI — 2011 - 00306, de 25 de julio de 2011, ol Ministerio de Relaclones
Laborales expldié el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasiflcacién de Puestos del Patronato
Provincial de Pichincha.

Por lo expuesto, esta Cartera de Estado, una vez efectuado el esludio técnico de las atribuciones y
responsabliidades del puesto, remite la Resolucién a través de la cual se incorpora el puesto de
Abogado 3 en el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos del Patronato Provincial

de Pichincha.
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RESOLUGION No. MRL-2012. 0989

LA VICEMINISTRA DEL SERVICIO PUBLICO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del artleulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento - Registro Oficlal No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece
que es competencla del Ministerio de Relaciones Laborales: "Ejercer la rectorfa en
materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas téchicas
gotrespondientes en materia de recursos humanos...”;

Que, el Minlsterio de Relaciones Laborales de conformidad con el attfculo 62 de fa Ley
Orgénica del Serviclo Publico, disefiard el Subsistema de Clasificacion de Puestos

) del Serviclo Puiblico, sus reformas y vigllara su cumplimiento en todas las entidades,
instituclones organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, mediante Resolucion No. MRL ~ Fl - 2011 ~ 00308, de 25 de jullo de 2011, el
Ministerio de Relaciones Laborales expldié el Manual de Descripeién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Patronato Provincial de Plchincha;

Quse, con oficios No. 084-PATRONATO y 081-PATRONATO, de 19 de julio y 03 de agosio
de 2012 respectivamente, el Patronato Provincial de Pichincha remite a esta Cartera
de Estado la peticién para incorporar una (1) clase de puesio en el Manual
Institucional, justificada en el Informe Técnico No. 029-DAF-2012, emilido por la
Unidad de Talento Humano;

Que, con certificado de disponibilidad presupuestaria No. 0076, de 02 de julio de 2012, Ia
Unidad Financiera del Patronato Provinclal de Pichincha certifica que tene los
recursos financleros para la implementacién del presente estudio;

, Que, se ha reallzado el estudio técnico de las atribuciones y responsabllidades del
) puesto, determinandose la necesidad de proceder con la incorporacion de una clase
de puesto en la serie de Asesorla Jurldica;

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0146, de 28 de agosto de 2012, el
Ministro de Relaciones Laborales delega a la Psc. Sylvia Pacla Gémez Paredes,
Viceministra del Serviclo Publico compelencias establecidas para el Ministerio de
Relaclones Laborales en determinados literales del Art. 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico;

En uso de las atribuciones que le confiere los articuios 51 literal a) y 62 de la Ley -
Organica de! Servicio Plblico:
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RESUELVE

Art, 1.~ Incorporar la sigulente clase de puesto en el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Patronato Provincial de Pichincha, emitido con Resolucidn
No. MRL-FI-2011~-00308, conforme al sigulente detalle:

PROCESO HABILITANTE DE ASESORIA

SERIE DE ASESORIA JURIDICA
Abogado 3 | __Sewvidor Pablico7 | 13
) Art. 2.- La presente Resolucion entrara en vigencla de conformidad con la certificacion

financiera Interna emitida por el Patronato Provincial de Pichincha.

Dado en la cludad de-San Francisco de Qito, Distrito Metropolitanc a, 15Sep 2012
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